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	一、基本情况
	二、综合评价情况及评价结论
	三、存在的问题
	（一）预算绩效管理工作不到位
	1.部门整体绩效目标设定不完善
	2.预算绩效管理工作有待提高

	（二）部门规划制定不够完善
	（三）预算编制科学性不足
	（四）资料审核不严格

	四、有关建议
	（一）提高预算绩效管理意识，加强部门预算绩效管理水平
	（二）加强部门战略规划、细化部门年度工作计划
	（三）加强预算管理水平、提升预算编制科学性
	（四）加强财务人员培训、严格资金使用管理


